
 

 

ผังงาน  (Flowchart)   

การด าเนินงานประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

 

 

 

งานส่งเสรมิมาตรฐานวิชาการและประกันคุณภาพการศกึษา 

 



1. ระดับหลักสูตร 

1.1 ตัวบ่งชี้ที่  3.1  การรับนักศึกษา  (ระดับหลักสูตร) 

1.1.1 ระบบการรับนักศึกษา 

ระบบการรับนักศึกษาระดบัปริญญาตร ีรอบโควตาและรอบทั่วไป 

 

2.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

น าแผนการรับนักศกึษา ระยะ 5 ปี เขา้คณะกรรมการการจัด

การศึกษา ระดับปริญญาตรีเพื่อพิจารณาในแตล่ะ ปีการศกึษา  

 

แผนการรับนักศกึษา ระยะ 5 ป ี 

เกิดจากการมสี่วนร่วมของสาขาวิชา 

 

 

 

งานสง่เสริมการพัฒนาหลักสูตร ปรับข้อมูลตามมตท่ีิประชุม 

และส่งไปคณะเพ่ือทบทวน 

คณะทบทวนแผนการรับนักศกึษาตามมตท่ีิประชุม 
ปรับแก้ 

เห็นชอบ สาขามีสว่นร่วมในการทบทวน 

แผนการรับนักศกึษาในแตล่ะป ี

 

 

 

งานสง่เสริมการพัฒนาหลกัสูตร ปรับแก้ตามท่ีคณะยนืยัน 

แจ้ง คณะ และ กบศ. เพื่อด าเนนิการเปิดรับสมัครรอบโควตา 

กบศ. ประกาศรับสมัคร (โรงเรียน/เว็บไซต์/อื่นๆ) ผ่านระบบออนไลน์ 

โดยก าหนดชว่งเวลาการรับสมคัร+ช าระเงนิ+ส่งเอกสารการสมัคร 

 

กบศ.ตรวจคุณสมบัตขิองผู้สมัคร 

สอบคัดเลอืก แบง่ออกเป็น 3 กลุ่ม 

1. สายครู = สอบวัดแววความเป็นครู + สอบสัมภาษณ ์

2. ไมไ่ด้เลอืกสายครูแตเ่ลอืกสาขาวิชาอื่นท่ีมีการสอบ  

      = สอบสัมภาษณ ์

3. สาขาอื่นๆ ไม่มกีารสอบพจิารณาจากผลการเรียน 

สาขามีสว่นร่วมในการ

ออกข้อสอบ การคุมสอบ  

และการคัดเลอืกนักศึกษา  

 

 

 
ประกาศรายช่ือผู้มีสทิธ์ิเข้าศึกษาต่อ 

รายงานตัว 

การรับสมัครรอบท่ัวไป (จ านวนรับเหลอืจากรอบโควตา) 

เริ่มต้นกระบวนการที่ กบศ. ประกาศรับสมัคร และด าเนินการ

ตามขั้นตอนเหมอืนในรอบโควตา แต่จะต่างท่ีกระบวนการสอบท่ี

ท้ัง 3 กลุ่มต้องสอบความรู้ความสามารถท่ัวไปเพิ่ม 



เร่ิมตน้ 

รายงานตัวนักศกึษา 

การปฐมนิเทศนักศกึษาใหม ่

มหาวทิยาลัย / คณะและหลักสตูรสาขาวิชาจัดกิจกรรม

ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

(กิจกรรมดา้นวชิาการ/กิจกรรมด้านสังคม) 

เพื่อปรับพื้นฐานให้แก่นักศกึษา 
 

ประเมินผลสัมฤทธ์ิ 

นักศกึษาใหม่มคีวามพร้อมในการเข้าศึกษา 

1.1.2  ระบบการเตรียมความพรอ้มกอ่นเข้าศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรับปรุง 



เร่ิมตน้ 

กองพัฒนานักศึกษาประสานหลักสูตร/

คณะส่งข้อมูลอาจารย์ท่ีปรึกษา 

ประชุมกรอบแนวปฏบัิตงิานอาจารยท่ี์ปรึกษา 

อาจารย์ท่ีปรกึษาให้ค าปรกึษา

นักศึกษาโดยผ่านทางเว็บไซต์ของ

สาขาวิชาหรอืทางสื่อสังคมออนไลน์ 

อาจารย์ท่ีปรึกษาติดตามผลการให้ค าปรึกษา 

ประเมินความพงึพอใจต่อการให้ค าปรึกษา 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการ

ระบบให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่

นักศกึษา 

ประเมินกระบวนการระบบให้ค าปรึกษาด้าน

วชิาการวิชาการและแนะแนวแกน่ักศกึษา 

รายงานผลการด าเนนิงานการและการ

ปรับปรุงกระบวนการให้ค าปรึกษาต่อคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร 

มแีนวทางปฏิบัตท่ีิดี 

หลักสูตรสาขาวอชาสง่ข้อมูลอาจารย์ท่ีปรึกษาแต่ละกลุม่

เรยีน 

มหาวทิยาลัยจัดท าประกาศแตง่ตัง้อาจารย์ท่ีปรึกษา 

1.2  ตัวบ่งชี้ที่  3.2  การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา  (ระดบัหลักสูตร) 

      1.2.1  ระบบการควบคุมการดูแลการให้ค าปรกึษาวิชาการแก่นักศึกษาปรญิญาตรี 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดชั่วโมงใหค้ าปรึกษาและแนะ

แนวแก่นักศึกษาดา้นวชิาการ 

สิน้สุด 



เร่ิมตน้ 

ด าเนนิโครงการพัฒนานักศกึษา 

ทอสอบก่อนเข้าร่วมการอบรม  (Pre-test) 

ทดสอบหลังเข้าร่วมอบรม  (Post-test) 

ประเมนิและปรับปรุงโครงการ 

ประเมินกระบวนการ 

ปรับปรุงกระบวนการ 

รายงานปรับปรุงกระบวนการท่ีเป็นรูปธรรม 

มแีนวปฏบัิตท่ีิดโีดยมีหลักฐานเชงิประจักษ์ 

สิน้สุด 

ทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21  ที ่คณะและ

มหาวิทยาลัยก าหนด 

1.2.4  ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา  และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่  21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตร/คณะ

จัดท าแผนพัฒนาศักยภาพนกัศกึษา 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตร/คณะพจิารณา

แผนพัฒนาศักยภาพนักศกึษาโครงการและ

งบประมาณ 



เร่ิมต้น 

คณะกรรมการบรหิารคณะร่วมกับคณะกรรมการประจ าหลักสูตร

ตรวจสอบอาจารย์แต่ละหลักสตูร 

ด าเนินการสอบคดัเลือกอย่างเป็นระบบและประกาศผลสอบ 

ประธานหลักสูตรท าการปรับปรุงอาจารย์ประจ าหลักสูตรตาม

แบบฟอร์ม  (สมอ.08) 

ผสมอ.08) 

คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาปรับปรุงอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

สภาวิชาการพิจารณาการปรับปรุงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ประชุมสรุปผลการด าเนินและปรับปรุงกระบวนการ

 
                                                     

รายงานผลการปรับปรุงกระบวนการที่ชัดเจน 

ได้แนวปฏิบัติทีด่ีที่มหีลักฐานเชงิประจักษ ์

สิน้สุด 

เห็นชอบ 

อนุมัต ิ

อนุมัติ 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่อนุมัติ 

1.3  ตัวบ่งชี้ที่  4.1  การบรหิารและพัฒนาอาจารย ์ (ระดับหลักสูตร) 

1.3.1  ระบบการรับและแต่งตัง้อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบรหิารงานบคุคลของมหาวิทยาลัย(กบม)พิจารณาการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ในกรณีที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่ครบ 

แต่งตัง้คณะกรรมการสอบคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

สภามหาวทิยาลัยพิจารณาการปรับปรุงอาจารย์ประจ าหลัก

สูต 

สกอ.พจิารณาการปรับปรุงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ประเมินกระบวนการรับและแตง่ตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

( ข ) 



เร่ิมตน้ 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตร ร่วมกับคณะและกรรมการบริหารคณะ 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตรวางแผนการบริหารอาจารย์  ดงันี้ 

- แผนอัตราก าลัง/การหาต าแหนง่ทดแทน 

- แผนลดอัตราการลาออก/ย้ายงาน 

- แผนสรรหาและรับอาจารย์ใหม ่

- แผนบริหารความเสี่ยง 

- แผนส่งเสริมพัฒนาอาจารย ์

แตง่ตัง้คณะกรรมการก ากับติดตาม  การด าเนินงานของหลักสตูร 

ด าเนนิการตามแผน 

ประเมินแผน 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตรร่วมกับคณะกรรมการบรหิาร

คณะ  ประเมนิกระบวนการบรหิารอาจารย์ 

ปรับปรุงกระบวนการ 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจน 

แนวปฏบัิตท่ีิดี 

สิน้สุด 

1.3.2  ระบบการบรหิารอาจารย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เร่ิมตน้ 

คณะกรรมการประจ าหลักสตูรร่วมกับคณะกรรมการ

บรหิารคณะฯ  ส ารวจ/วิเคราะห ์

ความต้องการพัฒนาตนเองของอาจารย์ 

วางแผนพัฒนาอาจารย์ 

ด้านการศกึษาตอ่ ด้านการเข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการ ด้านการวจิัย ดา้นการเรยีนการสอน/อบรม/สัมมนา 

ด าเนนิการตามแผน 

คณะกรรมการประจ าหลักสตูรร่วมกับคณะฯ   

ประเมินแผน/กิจกรม ดงันี ้

-  อาจารย์มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

-  ประเมินการสอนของอาจารย์ 

- จ านวนอาจารย์ที่ท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

 

คณะกรรมการก ากับ  ติดตามการด าเนนิงานของหลักสูตร 

ประเมินกระบวนการส่งเสรมและพัฒนาอาจารย ์

ปรับปรุงกระบวนการ 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

แนวปฏบัิตท่ีิดี 

สิน้สุด 

1.3.3  ระบบการส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เริ่มต้น 

แต่งต้ังคณะกรรมการยกร่างหลักสูตร 

- ส ารวจความต้องการจากผู้ใช้บัณฑิต  ผู้มสีว่นได้สว่ยเสยี 

- รวบรวมเหตุผลความต้องการ 

 
สรุปผลการส ารวจความต้องการจากผู้ใช้บัณฑิต  ผู้มสีว่นได้สว่นเสีย 

จัดท าร่างหลักสูตรตามแบบ  มคอ.2 

แต่งต้ังคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร  (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรประชุมและใหข้้อเสนอแนะ 

แก้ไข/ปรับปรุงหลักสูตรตามข้อเสนอแนะ 

เสนอคณะกรรมการประจ าคณะ/คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาคณะกรรมการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี

เพ่ือพจิารณาหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 

เสนอหลักสูตรต่อสภาวชิาการเพ่ือพจิารณาหลักสูตร 

เสนอขอความเห็นชอบต่อที่ประชุมสภามหาวทิยาลัย 

เสนอองค์กรวชิาชีพเพื่อพิจารณาเห็นชอบ (ถ้าม)ี 

เสนอ  สกอ.เพื่อรับทราบหลักสูตร 

ด าเนินเปิดสอนตามหลักสูตร 

ประเมนิกระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระในรายวิชาในหลักสูตร 

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการส าหรับหลักสูตรใหม่ 

รายงานผลการปรับปรุงท่ีเป็นรูปธรรมและมีหลักฐานชัดเจน 

มแีนวปฏิบัติท่ีดี 

สิ้นสุด 

1.4  ตัวบ่งชี้  5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร  (ระดับหลกัสูตร) 

1.4.1  ระบบการออกแบบหลกัสูตรและสาระในรายวิชาในหลักสูตร  (กรณีปรับปรุง/เปิดหลักสูตรใหม่) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 



เริ่มต้น 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมเพื่อก าหนดคุณสมบัตผิู้สอน 

ส ารวจผู้สอนตามความรู้  ความสามารถ  และความเช่ียวชาญ 

เห็นชอบ 

รายช่ือผู้สอนในตารางสอน 

ผู้สอนจัดท า  มคอ.3 และ/หรือ มคอ.4 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประเมินผู้สอน 

นักศกึษาประเมินความพงึพอใจผู้สอน 

ปรับปรุงและพัฒนาการสอนจากผลการประเมินของนักศกึษา 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประเมินกระบวนการ 

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

รายงานผลการปรับปรุงเชงิประจักษ์ 

มแีนวปฏบัิตท่ีิดี 

สิ้นสุด 

เห็นชอบ 

ไมเ่ห็นชอบ 

ไมเ่ห็นชอบ 

1.5  ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  (ระดับหลักสูตร) 

 1.5.1.  ระบบการก าหนดผู้สอน  การก ากับ  ติดตามและตรวจสอบ  การจัดท า  มคอ.3  และ  มคอ.4 

 

 

 

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประจ าหลักสตูรพิจารณาผู้สอน

ตามคุณสมบัต ิ

คณะกรรมการประจ าหลักสตูร  พิจารณา   

มคอ.3 และ/หรือ มคอ.4 

ผู้สอนน า  มคอ.3  และ/หรือ  มคอ.4  ไปใช ้



เร่ิมตน้ 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตรก าหนดรายวชิาเพื่อจัดการเรียน

การสอนท่ีบูรณาการฯ  ให้สอดคล้องกับแผน 

จัดตั้งคณะกรรมการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

ประชุมระดมความคิด 

ออกแบบ  มคอ..  ที่มีการบูรณาการกับการวจิัย 

การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

พจิารณา  มคอ.3 

ด าเนนิการ 

ประเมินผลกระบวนการ 

ประชุมสรุปผลการประเมินกระบวนการ 

น าผลพจิารณาไปปรับปรุงผล 

มผีลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

มแีนวปฏบัิตท่ีิดี 

สิน้สุด 

1.5.2  ระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวจิัย  การบริการวิชาการ

และการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมอ่นุมัติ 



1.5.5  ระบบการช่วยเหลอื ก ากบัตดิตามในการท าวิทยานพินธ์และการค้นควา้อิสระ และการตีพิมพผ์ลงานใน

ระดับบัณฑิตศกึษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 

            
        

 
                        
 
 

   ตลอดทั้งปี  

        

            
           

                       

 
                                                                                       
 

        
 
       
                  

 
 
 
 

 
   ผ่านโดยไม่แก้ไข 
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1 สัปดาห์ 
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1. ประชาสัมพันธ์การรับบทความ 

2. ผูเ้ขียนเรียบเรียงบทความตามแบบฟอร์มของวารสาร 
รูปแบบสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้

ที่ http://graduate.psru.ac.th/journal.php 

3. ผูเ้ขียนเสนอบทความใหท้ี่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ตรวจ 
ใบค าร้อง บว.37 ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม

ได้ท่ี  

http://graduate.psru.ac.th/journal.php 

4. ผู้เขียนส่งบทความให้คณะท างาน 

5. บรรณาธิการพจิารณาบทความ

เบือ้งต้น 

6. ส่งบทความให้ผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ภายในและภายนอกพิจารณา

กลั่นกรอง 

7. คณะท างานรวบรวมบทความพร้อมข้อเสนอแนะให้บรรณาธิการ

พิจารณา 
ไม่ผ่าน 

แจ้งให้ผู้เขียนปรับแก้ไข 

8. คณะท างานแจ้งผลการพิจารณาจากกองบรรณาธิการให้

ผู้เขียน 

9. ผู้เขียนปรับแก้ไขและสง่กลับคืนใหค้ณะท างาน 

10. คณะท างานรวบรวมบทความใหก้องบรรณาธิการตรวจสอบความ

ถูกต้อง 

11. คณะท างานรวบรวมบทความสง่ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความ

ถูกต้อง 

12. ผู้ทรงคุณวุฒิแจง้ผลการตอบรับเพื่อลงตีพมิพ ์

 
13. คณะท างานส่งหนงัสือแบบตอบรับบทความเพื่อตีพมิพ์และเอกสารช าระค่าด าเนินการขอตีพมิพ์เผยแพร่

บทความ 

เว็บไซต ์

ส่งหนงัสือเชญิชวนทุกมหาลัย 
 

 

14. ผู้เขียนส่งเอกสารกลับคืนคณะท างาน 

16. เผยแพร่วารสาร 

แจ้งให้ผู้เขียนปรับ

แก้ไข 

15. คณะท างานเรยีบเรียงบทความและส่งโรงพิมพ์ 

- รูปเล่มฉบับจริงส่งทุกมหาวิทยาลัย 

- เว็บไซต์ออนไลน์ 

- รูปเล่มฉบับจริงส่งผู้เขยีนและผูท้รงคุณวุฒิ 

- รูปเล่มฉบับจริงส่งสมาชิก 
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